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LA SOMMA ART. 1 C4 LEGGE 207 24 E IL CONGUAGLIO CUMULATIVO ART. 23 C4 DPR. 600/73:
LA GESTIONE IN CU 2026

CASISTICA:

il datore Alfa /e Pinco hanno avuto un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato dal 1/1
al 31/1 con reddito di lavoro dipendente - art. 49c1 - di 2000 euro;

x) rapporto dal 1 1 al 31/11 somma c4 legge 207 24 attribuita dal datore Alfa / per 96 euro;

il datore beta/Pinco (2 rapporto di lavoro) - reddito dipendente a td di 3000 euro / rapporto dal
1/12 al 31/12 (ancora in forza alla data del 31/12).

il dipendente chiede a beta - la gestione del conguaglio art. 23 c4 dpr 600/73, consegnando la CU
di Alfa;

gestione somma da parte del 2 datore/gestione CU 2026;

quindi Pinco ha avuto 2 rapporti a tempo determinato nel 2026, il primo dal 1/1 al 31/1 con il
datore Alfa / dal quale ha ricevuto la somma c4 legge 207 24 per 96 euro (2000 x 4,8% = 96 euro) /
reddito dipendente 2000/g detrazione 31;

successivamente ha stipulato un rapporto a tempo determinato con il datore beta dal quale ha
ricevuto la somma per 144 euro/reddito dipendente con b 3000/ g detrazioni art. 13 con datore b -
31 giorni;

somma ricevuta da datore b:

144 (5000 x4,8% = 240 (somma totale) — 96 (somma ricevuta dal datore Alfa) =
144 / somma erogata dal datore beta);

Gestione CU 2026 redditi 2025

Dati datore Alfa / Pinco

Datore 1/1-31/1 Reddito Ng Reddito Somma attribuita /
Alfa/Pinco dipendente td dipendente | datore a;
Dati del 2000 31 2000 96 euro
rapporto
Ai Punto 2 CU CU26 - | 2/casella Rc fino 20 mila;
Punto 719 Caselle: | 719/casella | x) reddito dipendente
1/1-31/1 x-721 con ragguaglio anno-
X-6 Vedi anche | -2000/31(721) x 365=
Reddito tipologie 23548-% applicabile-
dipendente reddituali-1 | 4,8%
art. 49c1 tuir 4,8 su 2000= 96 euro
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CU 26 datore Alfa - parte cuneo
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Dati datore beta/Pinco

Datore b/ 1/12-31/12 Reddito dipendente /td | Ng Reddito dipendente
Pinco Dati del rapporto 3000 31 5000

Ai Punto 2 CU

1/1-31/1

Reddito dipendente

art. 49 c1

Il datore attribuisce somma per 144 euro (240/somma totale Alfa + beta - 96 somma erogata dal
datore Alfa=144 euro somma erogata da beta) recupero con 1704 credito F24
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alfa beta
11311 112/3112
td/49 c1 td 49 c1
2000 3000
31 31
cong 23c4 dpr 600 73
somma somma
rc fino 20
% 23548,39 2000/31 x365 - 4,80% 80,64516 365 uguale 29435,48387 4,80%
% su red dip 96
4,80% 5000 uguale somma totale 240
meno somma erogata datore alfa 96
somma erogata datore beta 144

X) somma totale 240

5000 (2000 datore a +3000 datore) x 4,8%=240

x) somma attribuita dal 1 datore a) di 96 euro (es96)
X) somma attribuita dal 2 datore 144 (240-96)

Rc fino 20mila /es. 2000+3000 fino 20 mila

x) reddito dipendente su base anno:

5000 (2000+3000) / 62g (721) x365 = 29435- 4,8% / in quanto > 15mila
X) % su reddito dipendente

5000 x4,8%=240/somma dovuta

di cui erogata da Alfa - 96 euro

di cui erogata da beta -144 euro

somma totale Alfa + beta - 240

Somma erogata da a 96 euro
Somma erogata da b 144 euro
Somma totale/ a+b 240 euro

Conguaglio art. 23 c4 dpr 600/73 - datore b
dipendente chiede a datore b / conguaglio cumulativo 23 c4 dpr 600/73

dati totali e CU
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Redditoa + b 2000+3000=5000
Casella 2 5000
Redditi erogati altri soggetti 2000/2
Cuneo somma c4 Rc fino 20mila
x) dipendente (2000+3000) / 62(v 721 CU)
x365=29435
4,8%

x) 4,8% per 5000=240

x) di cui somma erogata dal datore a:
per 96 euro;

X) somma erogata datore b di 144 euro;
X) somma complessiva Alfa+beta-240

Compilazione CU 2026 / beta CU conguagliante

23 c4/dat a/ dat b

feddio d bvors Raddio bvoro porhe. Giomni di lovoro
Teologo ltdscl dilefonisicn jort 49, ¢ 108 TUR)  dipendheie i rene ot 3 v Doty e sagportc & lovers.

“m 3125
Somec wogo PRURPR .y b & Coce e iy

Coder
B N o
GIORNI DETRAZIONE REDD DIP/ A+B

REDDITO DIP A+B/2000/A +3000/B

SOMMA CHE
NON CONCORRE
ALLA FORMATIONE
DEL REDOTO




CAF
NAZIONALE
DEL LAVORO

Nel punto 721 riportare il numero dei giorni di lavoro gia indicafo al campo 6, relativo ai soli redditi di lavoro
dipendente di cui all'articolo 49 del TUIR ad esclusione del comma 2 dello stesso articolo.

Si precisa che in caso di piv rapporti di lavero dipendente conguagliati in una unica CU nel presente punto dovra
essere indicato il numero dei giorni di lavoro dipendente totali, tenendo conte, quindi, di tutti i rapporti di lavoro
conguagliati. Resta fermo che, in presenza di pit rapporti di lavoro relativi a redditi di lavore dipendente, i giorni
compresi in periodi contemporanei devono essere computati una sola volta.

Nel punto 75); va indicata ﬁ:odara di inizio del rapporto di lavoro dipendente; nel case di passaggio del dipen-
dente senza interruzione del rapporto di lavoro dipendente da un sostituto ad un aliro deve essere indicata la
data di inizio del rapporto con il primo sostituto.

Nel punto 723 va indicata la data di cessazione del rapporto di lavoro dipendente. Si precisa che le informazioni
riportate nei punti 722 e 723 riguardano sempre la data di inizio e di cessazione del rapporte di lavoro relativo
cr:osﬁtuio che rilascia la Certificazione unica. Pertanto, in caso di CU conguagliante nei punti 722 e 723 andra
indicata la data del rapporto di lavore del sostituto conguagliante. Le informazioni relative alla data di inizio e
di cessazione del rapporto di lavoro degli aliri rapporti conguagliati dovranno essere distiniamente riportati per
ciascun rapporto di r:::voro nei punti 735 e 736.

CU conguagliante / datore beta / 23c4 dpr 600/73

5000
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DEI REDOTI
REDOM - s G coniuge
HF
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N CONGUAGY

Riporto analisi della compilazione con istruzioni e specifiche tecniche;

Caselle CU:
x) 718-1/ a casella 2 presenza di reddito dipendente art 49 c1;

La Casella & cbbligatoria se compilati
Vale 1 se nei punti 1, 2, 455, 456, 781, almeno uno dei seguentui punti della
782, 784 e 785 della CU 2026 sono | |CY 2028
compresi redditi di lavoro dipendente DB001001. DB001002, DBOD1455,
) F,
per i quali spettano le agevolazione di DBCOT-}.-G_ DEOO1781. DBOO17S2,
cui ai commi 4 e 6 DBO01784, DB0O0O1785

Se il campo 718 assume valore 1:
- | campi 721 e 724 sono obbligatori
-1l campo 712 & cbbligatorio se tutti i
campi 455, 456, 781, 782, 784 e 7285
sono assent

- Il campo 722 & obbligatorio se non
risultano compilati i campi da 731 a
T41 (di tutti i modudi)
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X) 719-reddito dipendente Alfa +beta di casella 2 (il totale/ 2000/Alfa +3000/beta=5000 reddito
dipendente totale); _

x) 721-giorni di reddito dipendente art 49 c1 tuir di cui di casella 6/Alfa +beta (di cui punto 6/es
62 giorni);

DB001719 |Reddito di lavoro Dipendente (art. 48 | VP |
comma 1 del Tuir)

Non pud essere superiore a DB001001
+ DB001002.

DB001721 |Giomi di lavoro dipendente ‘ NP |Valeda1a385 "-3' puo essers superiore a DB001006

X) 722-723- dati del rapporto con beta inizio/fine-es solo inizio 1 12 25 visto che il dipendente &
in forza al 31 12 del 2025 (poi dati del rapporto con Alfa/ 1 datore in caselle 735 e 736/esempio-
1125-311-25)

DBO01723 ID&'.afr'er&c]:}Ec- di lavoro | DT I |

Deve essers successiva a DB001722 I

X) 724-1/beta ha riconosciuto ed erogato la somma c4 legge 207 24;

DB001724 |Codice NP Vale 102 e

nma riconosciuta ed erogata
t n parte
2 nMa non riconosciuta o

rconosciuto & non erogata neanche in
parte

X) 725 - somma art. 1c4 legge 207 24 - totale Alfa + beta (es. 240 euro/96 Alfa +144 beta =240);
Situazione riferibile al rapporto con Alfa/l datore.

DB001725 |Somma Erogata VP ei campi DB001725 &

01726 non pud essere superiore

Non pud essere superiore a euro 960

731-1 Alfa (1 datore) ha erogato reddito dipendente-art 49 c1- maturativo di somma art 1 c4/ud
c6

732- reddito dipendente art 49/erogato da Alfa/ primo datore (es. 2000 euro) / di cui di casella
718 e di casella 2

734 — giorni reddito dipendente art 49 relativi al primo rapporto con Alfa (es. 31 giorni) / di cui di
casella

721 e di cui casella 6
735-736- inizio e fine del rapporto con il primo datore Alfa (es. 1/1/2025 /31/12/2025)
737-1 (Alfa/ 1 datore- ha riconosciuto/e al contempo erogato la somma art. 1 c4 legge 207 24)

738 - (somma art.1 c4 legge 207 24/erogata da Alfa) - es 96 euro (nell'esempio € un di cui della
somma rappresentata in casella 725/es 240)
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Situazione complessiva somma c4 legge 207/ 24;

Somma erogata da Alfa/1 datore | 96 euro-casella 738/ cu conguagliante beta;

Somma erogata da beta/2 datore | 144 euro;
nell’'esempio ricavabile per differenza da casella 725-738
(240 euro -96 euro=144 euro);

Somma totale-Alfa +beta; 240 euro- casella 725/ cu conguagliante beta;

Riporto le istruzioni della cu 2026/a supporto alla risposta del quesito.
Riporto le istruzioni della cu 2026/a supporto alla risposta del quesito.

Somme che non concorrono alla formazione del reddito

L'articolo1, comma 4 della Legge 30 dicembre 2024 n. 207, ha stabilito che i titolari di reddito di lavoro di-
pendente di cui all'articolo 49 del Tuir, con esclusione di quelli indicati alla lettera a) del comma 2 del medesimo
articolo, che hanno un reddito complessivo non superiore a 20.000 euro é riconosciuta una somma, che non con-
corre alla formazione del reddito, determinata applicando al reddito di lavoro dipendente del contribuente la per-
centuale corrispondente di seguito indicata:

a) 7,1 per cento, se il reddito di lavoro dipendente non & superiore a 8.500 euro;

b) 5,3 per cento, se il reddito di lavoro dipendente & superiore a 8.500 euro ma non a 15.000 euro;

c) 4,8 per cento, se il reddito di lavoro dipendente é superiore a 15.000 euro.

Ai soli fini dell'individuazione della percentuale applicabile, la norma prevede che il reddito di lavoro dipendente
venga rapportato all’intero anno.

Nel caso in cui il reddito complessivo sia superiore a 20.000 euro ma non superiore a 40.000 euro, il comma
6, della legge 207 del 2024 riconosce, qi titolari di lavoro dipendente di cui all’articolo 49 del Tuir, ad eccezione
dei percettori di redditi da pensione, una ulteriore detrazione dall'imposta lorda.

Nella nuova sezione “Somma che non concorre alla formazione del reddite” i punti da 718 a 723 riportano in-
formazioni relative ai requisiti per il riconoscimento della spettanza della somma di cui al comma 4 o dell’vlteriore
detrazione di cui al comma 6.

| predetti benefici sono riconosciuti in via automatica dal sostituto d'imposta, all’atto dell’erogazione delle retri-
buzioni, senza pertanto, necessita di alcuna istanza da parte del lavoratore.
Per il calcolo del reddito complessivo da utilizzare per la determinazione delle agevolazioni fiscali (c.d. reddito
di riferimento) si tiene conto anche dei redditi assoggettati a cedolare secca e delle somme elargite a titolo di i-
beralita dai clienti ai lavoratori del settore privato, impiegati nelle sirutture ricettive e negli esercizi di sommini-
strazione di alimenti e bevande assoggettate a imposta sostitutiva, di cui all’articolo 1 commi da 58 a 62, della
legge 29 dicembre 2022, n. 197.
Il comma 9 della legge n. 207 del 2024 prevede che per la determinazione del reddito complessivo e del reddito
di lavoro dipendente rileva anche la quota esente deFreddito agevolato ai sensi dell'articolo 44, comma 1, del
decreto legge 31 maggio 2010, n 78 recanti incentivi per il rientro in ltalia di ricercatori residenti all'estero e la
vota esente del reddito agevolato ai sensi dell’articolo 16 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 147, e
3e||’artico|o 5 del decreto ?egislativo 27 dicembre 2023, n. 209 in materia di regime fiscale agevolativo per i lo-
voratori impatriafi.

Per la compilazione del punto 718 & necessario utilizzare uno dei seguenti codici:

1. Se nei punti 1, 2, 455, 456, 781, 782, 784 e 785 sono compresi redditi di lavoro dipendente di cui all’arti-
colo 49, del TUIR, con esclusione di quelli indicati alla lettera a) del comma 2 del medesimo articolo, per i
quali spettano le agevolazioni di cui cﬂl’articolo 1, commi 4 e 6 della legge 207 del 2024;

2. Se nei punti 1, 2, 781 e 784 non sono compresi redditi di lavoro dipendente di cui all’articolo 49, del TUIR,
con esclusione di quelli indicati alla lettera a) del comma 2 del medesimo articolo, per i quali spettano le age-
volazioni di cui all'articolo 1, commi 4 e ¢ della legge 207 del 2024.

Il punto 718 deve essere compilato se presenti almeno uno dei seguenti punti 1, 2, 455, 456 781, 782, 784 e 785.

Si precisa che il presente punto deve essere compilato anche nella ipotesi in cui il reddito complessivo sia supe-

riore a 40.000 euro.

Nel punto 719 indicare I'importo del reddito di lavoro dipendente di cui all’articolo 49, con esclusione di quelli

indicati al comma 2 dello stesso articolo gia riportati nei punti 1 e 2. Si precisa che nel presente punto non do-

vranno essere riportati gli importi dei redditi indicati nei punti 1 e 2 relativi a redditi assimilati al lavoro dipen-
dente, al reddito di lavoro dipendente sportivo dilettante, al reddito di lavoro dipendente sportivo under 23 e al
reddito di lavoro dipendente percepito da lavoratori frontalieri.

Nel punto 720 riportare |'importo del reddito di lavoro dipendente sportivo dilettantistico, al lordo della franchi-

gia, tale importo & gia riportato nei punti 781 e 784. Si precisa che il punto 720 deve essere compilato anche

se nei punti 781 e 784 sono riportati importi inferiori alla franchiaia.
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Nel punto 721 riportare il numero dei giorni di lavoro gia indicafo al campo 6, relativo ai soli redditi di lavoro
dipendente di cui all'articolo 49 del TUIR ad esclusione del comma 2 dello stesso articolo.

Si precisa che in caso di piv rapporti di lavoro dipendente conguagliati in una unica CU nel presente punto dovra
essere indicato il numero dei giorni di lavoro dipendente totali, tenendo conto, quindi, di tutti i rapporti di lavero
conguagliati. Resta fermo che, in presenza di pit rapporti di lavoro relativi a redditi di lavore dipendente, i giorni
compresi in periodi contemporanei devono essere computati una sola volia.

Nel punto 722 va indicata la data di inizio del rapperto di lavore dipendente; nel case di passaggio del dipen-
dente senza interruzione del rapporto di lavoro dipendente da un sostituto ad un aliro deve essere indicata la
data di inizio del rapporto con il primo sostituto.

Nel punto 723 va indicata la data di cessazione del rapporto di lavoro dipendente. Si precisa che le informazioni
riportate nei punti 722 e 723 riguardano sempre la data di inizio e di cessazione del rapporte di lavoro relativo
crsosﬂtufo che rilascia la Certificazione unica. Pertanto, in caso di CU conguagliante nei punti 722 e 723 andra
indicata la data del rapporto di lavore del sostituto conguagliante. Le informazioni relative alla data di inizio e
di cessazione del rapporto di lavoro degli aliri rapporti conguagliati dovranno essere distiniamente riportati per
ciascun rapporto di [::woro nei punti 735 e 736.

Per la compilazione del punto 724 ¢ necessario utilizzare uno dei seguenti codici:

1. se il sostituto d'imposta ha riconosciuto al dipendente la somma che non concorre alla formazione del reddito
di cui all'articolo 1, comma 4, della legge 207 del 2024 e I'ha erogata in tutto o in parte;

2. se il sostituto d'imposta non ha riconosciuto al dipendente la somma che non concorre alla formazione del red-
dito di cui all’articolo 1, comma 4, della legge 207 del 2024 ovvero I'ha riconosciuta, ma non I'ha erogata
neanche in parte.

In caso di indicazione del codice 1 nel punto 718 & richiesta la compilazione obbligatoria dei punti 721 e 724.

Nel punto 725 va indicato I'importo della somma che non concorre alla formazione del reddito, che il sostituto

d’imposta ha erogato al lavoratere dipendente.

Nel punto 726 va indicato I'importo della somma che non concorre alla formazione del reddito, che il sostituto

d'imposta ha riconosciuto ma non ha erogato al dipendente.

| sostituti d’imposta di cui agli articoli 23 e 29 del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973,

n. 600, riconoscono in via automatica la somma di cui al comma 4 e la detrazione di cui al comma 6 di cui al-

I'articolo 1 della legge 207 del 2024 all’atto della erogazione delle retribuzioni e verificano in sede di congua-

glio la speftanza delle stesse. Qualora in tale sede la somma di cui al comma 4 o la detrazione di cui al comma
6 si riveﬁ non spettante, i medesimi sostituti d'imposta provvedono al recupero del relativo importo. Nel caso in
cui il predetto importo sia superiore a 60 euro, il recupero dello stesso & effettuato in dieci rate di pari ammontare
a partire dalla prima refribuzione alla quale si applicano gli effetti del conguaglio.

Nel caso in cui si debba procedere al recupero della somma precedentemente riconoscivta indicare nel punto
727 I'ammontare di detta somma recuperata entro le operazioni di conguaglio; nel caso in cui il recupero avven-
ga in forma rateizzata, riportare nel punto 728 I'ammontare da recuperare successivamente alle operazioni di
conguaglio. In entrambi i casi I'importo da riportare al punto 725 deve intendersi nettizzato dell'importo recupe-
rato e da recuperare.

Nel caso di conguaglio di redditi derivanti da precedenti rapporti di lavoro, la compilazione dei presenti punti
deve tenere conto della somma erogata o dell'uﬁeriore defrazione atiribuita da precedenti sostituti. In tal caso nei
punti da 731 a 741 devono essere indicati tali dati di deftaglio, riportando nel punto 741 il codice fiscale del pre-
cedente sostituto d’imposta. Si precisa che il punto 740 deve essere compilato nell'ipotesi di operazione straor-
dinaria con passaggio di dipendenti senza inferruzione del rapporto di lavoro e senza estinzione del precedente
sostituto e nell’ipotesi di operazione straordinaria con estinzione del precedente sostituto d’'imposta e con prose-
cuzione dell'attivita da parte del nuovo, nel caso in cui il primo sostituto abbia recuperato la somma erogata che
non concorre alla formazione de reddito. L'importo indicato nel punto 740 deve essere riportato anche nel pre-
cedente punto 727.

Legge 207/24

4, Ai titolari di reddito di lavoro dipendente di cui all'articolo 49 del testo unico delle imposte sui
redditi, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, con
esclusione di quelli indicati alla lettera a) del comma 2 del medesimo articolo 49, che hanno un
reddito complessivo non superiore a 20.000 euro & riconosciuta una somma, che non concorre
alla formazione del reddito, determinata applicando al reddito di lavoro dipendente del

contribuente la percentuale corrispondente di seguito indicata:
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a) 7,1 per cento, se il reddito di lavoro dipendente non e superiore a 8.500 euro;

b) 5,3 per cento, se il reddito di lavoro dipendente e superiore a 8.500 euro ma non a 15.000
euro;

c) 4,8 per cento, se il reddito di lavoro dipendente & superiore a 15.000 euro.

5. Ai soli fini dell'individuazione della percentuale applicabile ai sensi del comma 4 il reddito di
lavoro dipendente e rapportato all'intero anno.

6. Ai titolari di reddito di lavoro dipendente di cui all'articolo 49 del testo unico delle imposte sui
redditi, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, con
esclusione di quelli indicati alla lettera a) del comma 2 del medesimo articolo 49, che hanno un
reddito complessivo superiore a 20.000 euro spetta un'ulteriore detrazione dall'imposta lorda,
rapportata al periodo di lavoro, di importo pari:

a) a 1.000 euro, se I'ammontare del reddito complessivo e superiore a 20.000 euro ma non a
32.000 euro;

b) al prodotto tra 1.000 euro e I'importo corrispondente al rapporto tra 40.000 euro, diminuito
del reddito complessivo, e 8.000 euro, se I'ammontare del reddito complessivo e superiore a
32.000 euro ma non a 40.000 euro.

7. | sostituti d'imposta di cui agli articoli 23 e 29 del decreto del Presidente della Repubblica 29
settembre 1973, n. 600, riconoscono in via automatica la somma di cui al comma 4 e la
detrazione di cui al comma 6 del presente articolo all'atto dell'erogazione delle retribuzioni e
verificano in sede di conguaglio la spettanza delle stesse. Qualora in tale sede la somma di cui al
comma 4 o la detrazione di cui al comma 6 si riveli non spettante, i medesimi sostituti d'imposta
provvedono al recupero del relativo importo. Nel caso in cui il predetto importo sia superiore a
60 euro, il recupero dello stesso e effettuato in dieci rate di pari ammontare a partire dalla
prima retribuzione alla quale si applicano gli effetti del conguaglio.

8. | sostituti d'imposta compensano il credito maturato per effetto dell'erogazione della somma
di cui al comma 4 mediante l'istituto della compensazione di cui all'articolo 17 del decreto
legislativo 9 luglio 1997, n. 241.

9. Ai fini della determinazione del reddito complessivo e del reddito di lavoro dipendente di cui
ai commi 4 e 6 del presente articolo rileva anche la quota esente del reddito agevolato ai sensi
dell'articolo 44, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, recante incentivi per il rientro in Italia di
ricercatori residenti all'estero, nonché dell'articolo 16 del decreto legislativo 14 settembre 2015,
n. 147, e dell'articolo 5 del decreto legislativo 27 dicembre 2023, n. 209, in materia di regime
fiscale agevolativo per i lavoratori impatriati. Il medesimo reddito complessivo di cui ai commi 4

e 6 del presente articolo & assunto al netto del reddito dell'unita immobiliare adibita ad
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abitazione principale e di quello delle relative pertinenze, di cui all'articolo 10, comma 3-bis, del
testo unico delle imposte sui redditi, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22
dicembre 1986, n. 917.

Circolare 4 ADE 2025

Agenzia delle Entrate | Circolare | 16 maggio 2025 | n. 4/E

Paragrafe Premassa
Paragrafo 1.1 Rimcdulazione di aliquote e scaglioni di reddito - modifica delle detrazioni da lavoro dipendente e assimilato - trattamento integrative (commi 2 e 3)

Paragrafo 1.2 Disposizioni in favore dei titolari di reddito di lavero dipendente (commi da 4 a 9)

Agenzia delle Entrate Circolare16 maggio 2025 n. 4/E

Decreto legislativo 13 dicembre 2024, n. 192, e legge 30 dicembre 2024, n. 207 - Novita in
materia d'imposta sul reddito delle persone fisiche (IRPEF) e sulla tassazione dei redditi di lavoro
dipendente

Misure concernenti I'IRPEF (legge di bilancio 2025)
Paragrafo 1.2

Disposizioni in favore dei titolari di reddito di lavoro dipendente (commi da 4 a 9)

La legge di bilancio 2025 introduce, nell'ambito delle misure di sostegno al reddito, una serie di
disposizioni di favore per i lavoratori dipendenti (esclusi i pensionati) ai commi 4 e seguenti.

In particolare, il comma 4[11] riconosce ai titolari di redditi di lavoro dipendente di cui
all'articolo 49 del TUIR[12] (esclusi i titolari di redditi di pensione di cui al comma 2, lettera a, del
medesimo articolo) il cui reddito complessivo - determinato secondo quando previsto nel
successivo comma 9 della legge di bilancio 2025, di cui si dira nel prosieguo - non superi i 20.000
euro, una somma che non concorre alla formazione del reddito complessivo. Tale somma e
determinata nel suo ammontare applicando al reddito di lavoro dipendente [13] percepito dal
contribuente una percentuale che varia a seconda del reddito medesimo. In particolare, ove il
reddito di lavoro dipendente:

- non sia superiore a 8.500 euro, la percentuale da applicare e il 7,1 percento;

- sia superiore a 8.500 euro ma non a 15.000 euro, la percentuale da applicare € il 5,3 per cento;
- sia superiore a 15.000 euro, la percentuale da applicare ¢ il 4,8 per cento.

Ai soli fini dell'individuazione della percentuale applicabile, il reddito di lavoro dipendente ¢, ai
sensi del comma 5[14], rapportato all'intero anno.

In altri termini, nel caso in cui un contribuente abbia lavorato per una parte dell'anno, per

determinare la somma spettante, occorre:
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- calcolare il reddito di lavoro dipendente che lo stesso avrebbe percepito se avesse lavorato per
I'intero anno (reddito annuale teorico);

- determinare la corrispondente percentuale con riferimento al reddito annuale teorico;

- applicare detta percentuale al reddito di lavoro dipendente effettivamente percepito

nell'anno[15].

Esempio 1
Un contribuente nell'anno 2025:
- ha un reddito complessivo pari a 6.000 euro;

- e titolare di un contratto di lavoro dipendente dal 1° gennaio 2025 al 3 marzo2025 (62 giorni
di lavoro dipendente), per il quale percepisce complessivamente un reddito di lavoro
dipendente pari a 2.000 euro.

Il reddito annuale teorico & paria 11.744,19 euro [(2.000:62) x 365].

La somma spettante € pari a 106 euro, determinata applicando la percentuale relativa ai
redditi da 8.501 euro a 15.000 euro (5,3 per cento) al reddito di lavoro dipendente
effettivamente percepito nell'anno (2.000 euro).

Esempio 2
Un contribuente nell'anno 2025:
- ha un reddito complessivo pari a 6.000 euro;

- e titolare di un contratto di lavoro dipendente dal 1° gennaio 2025 al 3 marzo2025 (62 giorni
di lavoro dipendente), per il quale ha percepito un reddito di lavoro dipendente pari a 2.000
euro;

- e titolare di un contratto di lavoro dipendente dal 1° novembre 2025 al 30novembre 2025,
per il quale ha percepito un reddito di lavoro dipendente pari a 1.000 euro.

Il reddito annuale teorico € paria 11.902,17 euro [(2.000 + 1.000):(62 + 30) x 365].

La somma spettante € pari a 159 euro, determinata applicando la percentuale relativa ai

redditi da 8.501 euro a 15.000 euro (5,3 per cento) al reddito di lavoro dipendente

effettivamente percepito nell'anno (3.000 euro).
Resta fermo che, in presenza di piu redditi di lavoro dipendente, nel calcolare il numero dei
giorni per i quali dividere il reddito percepito nell'anno ai fini del calcolo del reddito annuale
teorico, i giorni compresi in periodi contemporanei devono essere computati una sola volta.
I comma 6[16] riconosce un'ulteriore detrazione dall'imposta lorda ai titolari di reddito di lavoro
dipendente di cui all'articolo 49 del TUIR, a eccezione dei percettori di redditi da pensione[17], il
cui reddito complessivo — determinato secondo quanto previsto nel successivo comma 9 della

legge di bilancio 2025 - sia superiore a 20.000 euro ma non superiore a 40.000 euro.
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Tale detrazione, rapportata al periodo di lavoro nell'anno, & di importo pari a:

- 1.000 euro, se I'ammontare del reddito complessivo & superiore a 20.000euro ma non a 32.000
euro;

- al prodotto tra 1.000 euro e l'importo corrispondente al rapporto tra40.000 euro, diminuito
del reddito complessivo, e 8.000 euro, se I'ammontare del reddito complessivo e superiore a
32.000 euro ma nona 40.000 euro.

La detrazione, pertanto, & pari a 1.000 euro per i redditi superiori a 20.000 euro e fino a 32.000
euro, mentre decresce progressivamente per i redditi superiori a 32.000 euro, fino ad azzerarsi
raggiunta la soglia dei 40.000 euro.

Il comma 9[18] prevede le regole per la determinazione del reddito complessivo e del reddito di
lavoro dipendente, di cui ai citati commi 4 e 6, stabilendo che, a tal fine, rileva anche:

- la quota esente del reddito agevolato ai sensi dell'articolo 44, comma 1, del decreto-legge 31
maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, recante
incentivi per il rientro in Italia di ricercatori residenti all'estero;

- la quota esente del reddito agevolato ai sensi dell'articolo 16 del decreto legislativo 14
settembre 2015, n. 147, e dell'articolo 5 del decreto legislativo 27 dicembre 2023, n. 209, in
materia di regime fiscale agevolativo per i lavoratori impatriati.

L'ultimo periodo del comma 9 dispone, altresi, che il medesimo reddito complessivo di cui ai
commi 4 e 6 e assunto al netto del reddito dell'unita immobiliare adibita ad abitazione
principale e di quello delle relative pertinenze, di cui all'articolo 10, comma 3-bis, del TUIR.

Si ricorda che, ai fini del calcolo del reddito complessivo di cui ai commi 4 e 6, oltre alle
specifiche disposizioni stabilite dal citato comma 9, occorre considerare I'ammontare del c.d.
reddito di riferimento cosi come individuato nel paragrafo 1.1.

Ne consegue che, nella determinazione del reddito complessivo di cui tenere conto per la
spettanza della somma e dell'ulteriore detrazione di cui ai citati commi 4 e 6, occorre
aggiungere al c.d. reddito di riferimento la quota esente dei regimi agevolati per gli impatriati e
per i ricercatori e sottrarre il reddito dell'unita immobiliare adibita ad abitazione principale e
guello delle relative pertinenze.

La predetta quota esente concorre a determinare I'ammontare del reddito di lavoro dipendente
ai fini dell'individuazione della soglia e della corrispondente percentuale previste dal comma 4.
Nondimeno, una volta individuata la percentuale spettante, si ritiene che la stessa si applichi alla

sola quota imponibile del reddito di lavoro dipendente soggetto a tassazione in ltalia.

Esempio 3

Un contribuente nell'anno 2025:
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- e titolare esclusivamente di un contratto di lavoro dipendente per I'intero anno, per cui si
avvale delle agevolazioni spettanti per i lavoratori impatriati di cui all'articolo 16 del decreto
legislativo 14 settembre 2015, n. 147, e fruisce, quindi, di un'esenzione dal reddito imponibile
nella misura del 70 per cento, avendo trasferito la residenza in Italia entro il 31 dicembre
2023;

- la quota di reddito da lavoro dipendente imponibile in Italia € pari a 4.500 euro;
- la quota esente del reddito di lavoro dipendente € pari a 10.500 euro.

Il reddito complessivo, determinato ai sensi del comma 9, & pari a 15.000 euro (reddito da
lavoro dipendente tassato in Italia 4.500 euro + quota esente impatriati 10.500 euro).

La somma spettante € pari a 238,50 euro, determinata applicando la percentuale relativa ai

redditi da 8.501 euro a 15.000 euro (5,3 per cento) alla quota imponibile del reddito di lavoro

dipendente effettivamente percepito e soggetto a tassazione in Italia nell'anno (4.500 euro).
I commi 7 e 8 disciplinano gli adempimenti in capo ai sostituti d'imposta, di cui agli articoli 23 e
29 del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 600, con riferimento al
riconoscimento della somma di cui al comma 4 e della detrazione di cui al comma 6.
Nello specifico, il comma 7[19] dispone che i predetti sostituti d'imposta riconoscono in via
automatica tali benefici all'atto dell'erogazione delle retribuzioni, senza, pertanto, necessita di
alcuna istanza da parte del lavoratore.
La somma e la detrazione sono attribuite dai sostituti d'imposta ripartendone il relativo
ammontare sulle retribuzioni erogate a partire dal primo periodo di paga utile successivo alla
data di entrata in vigore della legge di bilancio 2025, ovvero dal primo periodo di paga utile
successivo alla data di pubblicazione delle presenti istruzioni, unitamente alle quote spettanti in
relazione alle mensilita precedenti. Laddove, per ragioni esclusivamente tecniche legate alle
procedure di pagamento delle retribuzioni, non sia possibile riconoscere le somme, o applicare
la detrazione, nei periodi sopra indicati, i benefici dovranno essere erogati nelle successive
mensilita o, al piu tardi, in sede di conguaglio. Con particolare riguardo alla determinazione della
somma di cui al comma 4, si precisa che il sostituto d'imposta individua la percentuale ivi
prevista tenendo conto del reddito annuale teorico di lavoro dipendente (ossia quello
rapportato all'intero anno come illustrato precedentemente) e riconosce la somma spettante
applicando tale percentuale al reddito effettivamente corrisposto mensilmente.
| sostituti d'imposta devono effettuare le verifiche di spettanza dei benefici in commento e dei
relativi importi in base al reddito previsionale e alle detrazioni, riferiti alle somme e ai valori che
saranno corrisposti durante I'anno, nonché in base ai dati comunicati dal lavoratore, mediante
la consegna della Certificazione unica (CU), relativa ai redditi rivenienti da altri rapporti di lavoro
intercorsi nell'anno di riferimento.

Al riguardo, si precisa che, nell'ipotesi in cui il lavoratore svolga piu attivita di lavoro dipendente
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con datori di lavoro diversi, in periodi differenti dell'anno, lo stesso puod comunicare al datore di
lavoro che eroga la somma di cui al comma 4 ovvero che opera la detrazione di cui al comma 6,
le informazioni relative ai redditi rivenienti dagli altri rapporti di lavoro intercorsi nell'anno di
riferimento, al fine della verifica della spettanza e del corretto calcolo del quantum da
corrispondere in busta paga, consegnando le CU al nuovo datore di lavoro. Quest'ultimo dovra
tenere conto, nell'ambito delle operazioni di conguaglio, di cui all'articolo 23 del DPR n. 600 del
1973, dei dati ivi esposti per verificare la spettanza delle agevolazioni in commento e calcolare i
relativi importi. Diversamente, se il lavoratore non produce le CU relative ai precedenti rapporti
di lavoro, il sostituto d'imposta e tenuto a verificare la spettanza delle agevolazioni e a calcolare
i relativi importi sulla base dei dati reddituali a propria disposizione.

Si fa presente, inoltre, che, qualora il lavoratore abbia contemporaneamente pil contratti di
lavoro dipendente in regime di part-time in essere, le predette agevolazioni devono essere
attribuite da un solo sostituto d'imposta. A tal fine, il lavoratore individua il datore di lavoro che
deve applicare le predette disposizioni, indicando tutti i dati necessari per la determinazione del
guantum, quali i redditi di lavoro dipendente e i giorni di lavoro prestati presso gli altri datori di
lavoro, e, contestualmente, comunica agli altri sostituti d'imposta di non erogare la somma odi
non applicare |'ulteriore detrazione.

Il sostituto d'imposta, inoltre, non procede all'erogazione della somma o alla determinazione
dell'ulteriore detrazione nel caso in cui espressamente il lavoratore abbia formulato tale
richiesta, ad esempio poiché privo dei requisiti richiesti per la fruizione dei benefici in
commento.

In ogni caso, il datore di lavoro & tenuto a conservare la documentazione comprovante
I'avvenuta comunicazione, ai fini di un eventuale controllo da parte degli organi competenti.
Con riferimento alla fruizione della detrazione di cui al comma 6 € necessario che il contribuente
abbia una capienza in termini di imposta lorda e, in caso di capienza parziale di quest'ultima, il
beneficio spetta entro tale limite.

In mancanza di una disposizione che stabilisca un ordine di priorita nell'attribuzione delle
detrazioni fiscali da riconoscere al contribuente, si ritiene che il sostituto d'imposta debba
seguire le regole generali di calcolo e di scomputo dall'imposta lorda. In particolare, in sede di
determinazione dell'imposta netta, I'importo massimo spettante della detrazione di cui al
comma 6 € sommato a quello relativo alle altre detrazioni eventualmente riconosciute;
I'importo complessivo cosi determinato €, quindi, portato in diminuzione dell'imposta lorda fino

a concorrenza della stessa.
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Si segnala, inoltre, che gli importi della somma e della detrazione riconosciuti al lavoratore sono
indicati nella CU.

Si precisa che qualora il lavoratore, pur avendo diritto alla somma di cui al comma 4 o alla
detrazione di cui al comma 6, abbia percepito redditi di lavoro dipendente non assoggettati a
ritenuta fiscale perché privo di un sostituto d'imposta (ad esempio i lavoratori domestici), il
predetto lavoratore puo beneficiarne nella dichiarazione dei redditi relativa all'anno d'imposta
di riferimento, facendo concorrere le agevolazioni in parola nella determinazione del saldo
dell'imposta sul reddito delle persone fisiche.

Analogamente, qualora il datore di lavoro non abbia riconosciuto la somma o l'ulteriore
detrazione in sede di conguaglio, ad esempio, nel caso di cessazione del rapporto di lavoro, si
ritiene che il lavoratore dipendente possa beneficiare delle predette agevolazioni direttamente
nella dichiarazione dei redditi, fermo restando il rispetto dei requisiti sostanziali.

Ai sensi del citato comma 7, i medesimi sostituti d'imposta verificano in sede di conguaglio la
spettanza degli importi di cui sopra e, qualora le somme riconosciute, come erogazione o
detrazione, si rivelino, in tutto o in parte, non spettanti, gli stessi provvedono al recupero del
relativo importo. Il recupero di tali somme, nel caso in cui il relativo importo, anche
complessivamente considerato, sia superiore a 60 euro, & effettuato in 10 rate di pari
ammontare a partire dalla prima retribuzione alla quale si applicano gli effetti del conguaglio.

Si precisa, inoltre, che qualora, in sede di conguaglio, la somma erogata ai sensi del comma 4
risulti non spettante in quanto al contribuente é riconosciuta l'ulteriore detrazione di cui al
comma 6, i medesimi sostituti d'imposta provvedono al recupero di un ammontare pari
all'importo erogato al netto dell'ulteriore detrazione fiscale spettante.

Tale ipotesi potrebbe riguardare, in particolare, i contribuenti che, pur avendo percepito
inizialmente la somma di cui al comma 4, si trovino nella condizione di aver superato a fine anno
il limite reddituale di 20.000 euro, da cui consegue, quindi, da un lato, I'obbligo di restituire le
somme percepite e, dall'altro, il diritto a fruire dell'ulteriore detrazione fiscale di cui al comma 6.
Nel caso in cui I'importo erogato, al netto di quanto effettivamente spettante al contribuente,
sia maggiore di 60 euro, il recupero & effettuato in 10 rate di pari ammontare, a partire dalla
retribuzione che sconta gli effetti del conguaglio.

Nell'ipotesi in cui il contribuente abbia, invece, percepito solo la detrazione fiscale di cui al
comma 6 e, in sede di conguaglio, la stessa risulti non spettante, il sostituto d'imposta provvede
al recupero del relativo importo che, come gia detto, se superiore a 60 euro, dovra avvenire in

10 rate a partire dalla retribuzione che sconta gli effetti del conguaglio.
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Quest'ultima ipotesi puo verificarsi sia quando il reddito complessivo del contribuente superi la
soglia di reddito complessivo pari a 40.000 euro, sia nel caso in cui il predetto reddito sia
diminuito fino a un valore pari o inferiore a 20.000 euro.

Anche in tale ultimo caso, il datore di lavoro, in sede di conguaglio, deve recuperare la
detrazione fiscale di cui al comma 6 non spettante ed erogare la somma di cui al comma 4,
effettuando la compensazione tra le somme a debito e quelle a credito. Nel caso in cui l'importo
erogato, al netto di quanto effettivamente spettante al contribuente, sia maggiore di 60 euro, il
recupero e effettuato in 10 rate di pari ammontare, a partire dalla retribuzione che sconta gli
effetti del conguaglio.

In caso di cessazione del rapporto di lavoro, si precisa che il sostituto d'imposta, in sede di
conguaglio di fine rapporto, & tenuto a recuperare i benefici fiscali non spettanti in un'unica
soluzione, indipendentemente dall'importo, in mancanza di ulteriori retribuzioni sulle quali
operare il recupero in maniera dilazionata.

Qualora il recupero dei benefici non spettanti non possa avvenire in occasione del conguaglio di
fine rapporto, ad esempio per incapienza della retribuzione, si applica I'articolo 23, comma 3,
del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 600, secondo cui l'importo
«che al termine del periodo d'imposta non é stato trattenuto per cessazione del rapporto di
lavoro o per incapienza delle retribuzioni deve essere comunicato all'interessato che deve
provvedere al versamento entro il 15 gennaio dell'anno successivo».

Qualora il lavoratore dipendente abbia, invece, beneficiato della somma o dell'ulteriore
detrazione in assenza dei presupposti richiesti o in misura superiore a quella spettante e non sia
piu possibile per il sostituto d'imposta effettuare il conguaglio a debito, il lavoratore deve
restituire, nella dichiarazione dei redditi, I'ammontare indebitamente ricevuto, eventualmente
anche in forma rateizzata secondo le ordinarie modalita.

Con riferimento alla rateizzazione dell'imposta risultante dalla dichiarazione dei redditi, si rinvia
a quanto indicato con la circolare 2 maggio 2024, n.9/E[20], in merito alle modifiche introdotte
dall'articolo 8 del decreto legislativo 8 gennaio 2024, n. 1 (decreto Adempimenti). A tal
proposito si ricorda che il numero di rate non deve essere superiore al numero di mesi che
intercorrono nel periodo compreso tra la data di scadenza e il giorno 16 del mese di dicembre,
e, dunque, in caso di contribuente persona fisica, il numero massimo di rate & pari a sette.

Ai sensi del successivo comma 8[21] della legge di bilancio 2025, per effetto dell'erogazione al
lavoratore dipendente della somma di cui al comma 4, i sopra menzionati sostituti maturano un
credito d'imposta pari alla somma erogata e compensano tale credito ai sensi dell'articolo 17 del

decreto legislativo 9 luglio 1997, n. 241.

16



id:20130;1
id:20130;1
idp:311928;2
id:41151667;1
id:1749977;1
id:1749977;1

CAF
NAZIONALE
DEL LAVORO

CENTRO DI ASSISTENZA FISCALE

| sostituti d'imposta, dunque, per il recupero del credito maturato a seguito della somma
erogata ai dipendenti ai sensi del comma 4, utilizzano, mediante compensazione di qualsiasi
importo a debito esposto nel modello di pagamento F24, l'importo corrispondente al credito
maturato, anche in sezioni diverse da quella “Erario”.

Per consentire ai sostituti d'imposta di utilizzare in compensazione il suddetto credito, con

la risoluzione 31 gennaio 2025, n. 9/E, sono stati istituiti specifici codici tributo.

[11]  comma 4 della legge di bilancio 2025 prevede che, ai «titolari di reddito di lavoro
dipendente di cui all'articolo 49 del testo unico delle imposte sui redditi, di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, con esclusione di quelli indicati alla
lettera a) del comma 2 del medesimo articolo 49, che hanno un reddito complessivo non
superiore a 20.000 euro € riconosciuta una somma, che non concorre alla formazione del
reddito, determinata applicando al reddito di lavoro dipendente del contribuente la percentuale
corrispondente di seguito indicata:

a) 7,1 per cento, se il reddito di lavoro dipendente non & superiore a 8.500 euro;

b) 5,3 per cento, se il reddito di lavoro dipendente &€ superiore a 8.500 euro ma non a 15.000
euro;

c) 4,8 per cento, se il reddito di lavoro dipendente € superiore a 15.000 euro».

[12] Secondo la previsione contenuta nell'articolo 49 del TUIR, «1. Sono redditi di lavoro
dipendente quelli che derivano da rapporti aventi per oggetto la prestazione di lavoro, con
gualsiasi qualifica, alle dipendenze e sotto la direzione di altri, compreso il lavoro a domicilio
guando e considerato lavoro dipendente secondo le norme della legislazione sul lavoro.

2. Costituiscono, altresi, redditi di lavoro dipendente:

a) le pensioni di ogni genere e gli assegni ad esse equiparati;

b) le somme di cui all'art. 429, ultimo comma, del codice di procedura civile».

[13] Nella determinazione del reddito di lavoro dipendente occorre tenere conto anche di
guanto disposto dal comma 9 della legge di bilancio 2025, come si dira nel prosieguo.

[14] I comma 5 della legge di bilancio 2025 dispone che ai «soli fini dell'individuazione della
percentuale applicabile ai sensi del comma 4 il reddito di lavoro dipendente & rapportato
all'intero anno».

[15] Le relazioni illustrativa e tecnica della legge di bilancio 2025 precisano che il comma 5 in
commento stabilisce “che la percentuale € determinata in base al reddito da lavoro dipendente
rapportato all'intero anno ed e applicata al reddito da lavoro dipendente dichiarato”.

[16] Il comma 6 della legge di bilancio 2025 prevede che, ai «titolari di reddito di lavoro

dipendente di cui all'articolo 49 del testo unico delle imposte sui redditi, di cui al decreto del
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Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, con esclusione di quelli indicati alla
lettera a) del comma 2 del medesimo articolo 49, che hanno un reddito complessivo superiore a
20.000 euro spetta un'ulteriore detrazione dall'imposta lorda, rapportata al periodo di lavoro, di
importo pari:

a) a 1.000 euro, se I'ammontare del reddito complessivo e superiore a 20.000 euro ma non a
32.000 euro;

b) al prodotto tra 1.000 euro e I'importo corrispondente al rapporto tra 40.000 euro, diminuito
del reddito complessivo, e 8.000 euro, se I'ammontare del reddito complessivo e superiore a
32.000 euro ma non a40.000 euro».

[17] Di cui alla lettera a) del comma 2 dell'articolo 49 del TUIR.

[18] I comma 9 della legge di bilancio 2025 prevede che ai «fini della determinazione del
reddito complessivo e del reddito di lavoro dipendente di cui ai commi 4 e 6 del presente
articolo rileva anche la quota esente del reddito agevolato ai sensi dell'articolo 44, comma 1, del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n.
122, recante incentivi per il rientro in Italia di ricercatori residenti all'estero, nonché dell'articolo
16 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 147, e dell'articolo 5 del decreto legislativo 27
dicembre 2023, n. 209, in materia di regime fiscale agevolativo per i lavoratori impatriati. Il
medesimo reddito complessivo di cui ai commi 4 e 6 del presente articolo e assunto al netto del
reddito dell'unita immobiliare adibita ad abitazione principale e di quello delle relative
pertinenze, di cui all'articolo 10, comma 3-bis, del testo unico delle imposte sui redditi, di cui

al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917».

[19] I comma 7 della legge di bilancio 2025 dispone che i «sostituti d'imposta di cui agli articoli
23 e 29 del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 600, riconoscono in
via automatica la somma di cui al comma 4 e la detrazione di cui al comma 6 del presente
articolo all'atto dell'erogazione delle retribuzioni e verificano in sede di conguaglio la spettanza
delle stesse. Qualora in tale sede la somma di cui al comma 4 o la detrazione di cui al comma 6
si riveli non spettante, i medesimi sostituti d'imposta provvedono al recupero del relativo
importo. Nel caso in cui il predetto importo sia superiore a 60 euro, il recupero dello stesso &
effettuato in dieci rate di pari ammontare a partire dalla prima retribuzione alla quale si
applicano gli effetti del conguaglio».

[20] Con circolare n. 9/E del 2024 é stato precisato che tutti “i contribuenti, titolari e non titolari
di partita IVA, possono, pertanto, avvalersi della possibilita di effettuare i versamenti in forma
rateale degli importi dovuti a titolo di saldo e primo acconto delle imposte e dei contributi,
valorizzando il comportamento concludente in sede di versamento. A tal fine, si ritiene che rilevi

la compilazione, all'interno del modello di versamento unificato F24, degli appositi campi
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concernenti la “rateazione”, nei quali indicare sia la rata per la quale si effettua il pagamento, sia

il numero di rate prescelto. Con la finalita di semplificare gli adempimenti posti a carico dei

contribuenti, inoltre, viene stabilito che le rate mensili - di pari importo e, quelle successive alla

prima, maggiorate degli interessi - siano versate da tutti i contribuenti entro il giorno 16 di

ciascun mese, purché il piano di rateazione si completi entro il giorno 16 del mese di dicembre

relativo all'anno di presentazione della dichiarazione o denuncia da cui emerge il debito”.

[21] I comma 8 della legge di bilancio 2025 prevede che i «sostituti d'imposta compensano il

credito maturato per effetto dell'erogazione della somma di cui al comma 4 mediante l'istituto

della compensazione di cui all'articolo 17 del decreto legislativo 9 luglio 1997, n. 241».

SOMMA CHE
NON COMCORRE Reddito di lavoro dipendenta Reddito lavoro sportivo Giomi di lavoro
ALLA FORMAZIONE Tipologia lart. 49, c. 1del TUR] dil ico |art. 49, c. 1 del TUR)  dipendents Daia inizio rapporio di kavoro Data fine rapporto di kavoro
DEL REDDITO 718 719 T i LA g'bmol mase | anng : 72 g'omol mesa | anng i
Somma da recuperare
Somma recuperafa eniro successivamente alle
Codice Semma erogain Somma non erogata le operazioni di conguaglio operazioni di conguaglio
im : i?;s : im : 727 728
Reddito di lavoro dipendenie Reddito lavoro sportivo Giomi di lavoro
Tipologia (art. 49, c. 1 del TUR) dileftanisiico (art. 49, ¢ 1 del TUR)  dipendente Data inizio rapperio di lavero Data fine rapporie di lavoro
73 732 733 734 735giomo  mese  onne 736 giomo  mese  onno
\
Somma recuperafa eniro - i
Codice Somma erogata Somma non erogata le operazioni di conguaglio Codice fiscale sosfituto
Ferd 738 739 740 74
DATI RELATIVI
Al CONGUAGL REDDITI EROGATI DA ALTRI SOGGETTI

Totale redditi conguaglicfi

Totale redditi conguagliafi
punio 2

Totale redditi conguagliati

Tolale redditi conguagliafi Totale redditi conguagliafi

gia1 compresi nel punio 1 gidt compresi nel gia compresi nel punio 3 gia compresi nel punio 4 gia compresi nel punio 5
53 I (53 NG 1 [EE S i
TRl Tedd aRgUaGEH T ' o 1 !
gia1 compresi nel punio 13 Codice fiscale Causa
N EE i s
""" Reddits conguagliaio Raddito conguagfiato Feddifo conguagliafe” " Reddifo conguagliafo ™ Reddito conguagliato
__giacompresonelpunio 1~ __ gia compresonelpunto 2 __gia compresonelpunbo 3 ___ gid compreso nel punlo 4 __ _gia compreso nelpunto 5____
I[s:w ‘I {54-3 ': irsu | ifm 1| irsas |
Reddito conguagliafo Addizionale comunale Addizionale comunale
gia compreso nel punto 13 Rifenute Addizionale regionale acconto salde 2025
iy | 555 e ey e i
L I | | I L |
Addizionale comunale Addizicnale comunale
Ritenute sospese Addizicnale regionale sospesa in acconto sospasa a saldo sospesa
549 550 55 552
CE TR REDDITI LAYORO SPORTIVO A TEMPO INDETERMINATO
Reddito lordo lavoro Reddito lerdo lavoro
codice ammentare codice ammontare _.___sporfivo diletantistico __ __sportivo professionistico under 23___
553 554 555 556 1557 | |558 |
L I |
REDDITI LAVORO SPORTIVO A TEMPO DETERMINATO RAPPORTO Di LAVORO SPORTIVO .
oz
Reddito lordo lavoro Reddito lordo lavero Giomi Dot di inizio Daia di cessaziona al31/12
_____ sperfive dileffonfisfico ___  sporfive professionisfico under 23 14 I e e R R %1 i
I559 1 I5e0 T [ [ [ |
i i i .. | | | | | F :
LAVOR| SOCIALMENTE UTILI
Quota esenta Quota imponibile Ritenute Irpaf Addizionale regionale all'lrpef
ES = i Eg ES i
L | L | L 1L |
Rifenute Irpef sospese Addizionale reg. all'Irpef sospesa
569 570
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Codice fiscale del percipiente | | Mod. N.

CERTIFICAZIONE LAVORO DIPENDENTE, ASSIMILATI ED ASSISTENZA FISCALE

DATI FISCALI Reddifi di lrvora dipendente & assimilati Reddifi di lavero dipandente & assimilafi
DATI PER LA EVENTUALE con conirafio a fempo ind con contratio a tempo deferminato Redditi di pensiona Aliri redditi assimilati
COMPILAZIONE i Pz P o i
DELLA DICHIARAZIONE ol HE . :
DEI REDDITI MUMERC DI GICRNI PER 1 GUALI
A i pariodici SPETIANO LE DETRAZIONI RAPPORTO Di LAYORO T
ssegni periodici . . 5 iodi
REDD corrisposti dal coniuge Lavoro dipendente Pensione Data di inizio Data di cassazione uFBlﬂZ purﬁockllri
i5 I L7 i ig-grm"w—""m"'} i'g'mm"--lr\gr"-"m“"i T T
{ n | . | | n | | . . i
1 il il i il [ o]
- . ) Compensi cormisposti
Reddifi erogati in franchi agli addetti alle corse ippiche

i12 i i13 i

Somme che non concorrono alla formazione del reddito

Larticolo1, comma 4 della Legge 30 dicembre 2024 n. 207, ha stabilito che ai titolari di reddito di lavoro di-
pendente di cui all’articolo 49 §e| Tuir, con esclusione di quelli indicati alla lettera a) del comma 2 del medesimo
articole, che hanno un reddite complessive nen superiore a 20.000 euro & riconosciuta una somma, che non con-
corre alla formazione del reddite, determinata opp|icundo al reddito di lavere dipendente del contribuente la per-
centuale corrispondente di seguito indicata:

a) 7,1 per cento, se il reddito di lavoro dipendente non & superiore a 8.500 euro;

b) 5,3 per cento, se il reddito di lavoro dipendente & superiore a 8.500 euro ma non a 15.000 euro;

c) 4,8 per cento, se il reddito di lavoro dipendente & superiore a 15.000 euro.

Ai soli Eﬁi dell'individuazione della percentu{ﬂe opp|icubi|e, la norma prevede che il reddito di lavore dipendente
venga ropporiato allintero anno.

Nel caso in cui il reddito complessivo sia superiore a 20.000 euro ma non superiore a 40.000 euro, il comma
6, della legge 207 del 2024 riconosce, ai titolari di lavoro dipendente di cui all'articolo 49 del Tuir, ad eccezione
dei percettori di redditi da pensione, una ulteriore detrazione do"’imposm lorda.

Nella nuova sezione “Somma che non concorre alla formazione del reddito” i punti da 718 a 723 riportano in-
formazioni relative ai requisiti per il riconoscimento della spettanza della somma di cui al comma 4 o dell’ ulteriore
detrazione di cui al comma 6.
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| predetti benetici sono riconosciuti in via automatica dal sostitute d'imposta, all'atte dell’erogazione delle retri-
buzioni, senza pertanto, necessita di alcuna istanza da parte del lavoratore.
Per il calcolo del reddito complessive da utilizzare per la determinazione delle agevolazioni fiscali [c.d. reddito
di riferimento] si tiene conto anche dei redditi assoggettati a cedolare secca e dzjle somme elargite a titolo di li-
beralita dai clienti ai lavoratori del settore privato, impiegati nelle strutture ricettive e negli esercizi di sommini-
strazione di alimenti e bevande assoggettate a imposta sostitutiva, di cui all’articolo 1 commi da 58 a 62, della
legge 29 dicembre 2022, n. 197.
Il comma 9 della legge n. 207 del 2024 prevede che per la determinazione del reddito complessivo e del reddito
di lavoro dipendente rileva anche la quota esente defreddiio agevolato ai sensi dell'articolo 44, comma 1, del
decreto legge 31 maggio 2010, n 78 recanti incentivi per il rientro in ltalia di ricercatori residenti all’estero e la
vota esente del reddito agevolato ai sensi dell'articolo 16 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 147,
3t—:-||'urﬁco|o 5 del decreto ?egisk:iivo 27 dicembre 2023, n. 209 in materia di regime fiscale agevolativo per i la-
voratori impatriati.

Per la compilazione del punte 718 & necessario utilizzare uno dei seguenti codici:

1. Se nei punti 1, 2, 45;, 456,781,782,784 e 785 sono compresi redditi di lavoro dipendente di cui all'arti-
colo 49, del TUIR, con esclusione di quelli indicati alla lettera a) del comma 2 del medesimo articolo, per i

vali spettano le agevolazioni di cui all'articolo 1, commi 4 e 6 della legge 207 del 2024;

2. Se nei punti 1, 2, 781 e 784 non sono compresi redditi di lavoro dipendente di cui all’articolo 49, del TUIR,
con esclusione di que"i indicati alla lettera c{! del comma 2 del medesimo articolo, per i quali spetiano le age-
volazioni di cui all'articolo 1, commi 4 e & della legge 207 del 2024,

Il punto 718 deve essere compilato se presenti almeno uno dei seguenti punti 1, 2, 455, 456 781,782, 784 e 785.

Si precisa che il presente punto deve essere compilato anche nella ipotesi in cui il reddito complessivo sia supe-

riore a 40.000 euro.

Nel punto 719 indicare I'importo del reddito di lavoro dipendente di cui all'articolo 49, con esclusione di quelli

indicati al comma 2 dello stesso articolo gia riportati nei punti 1 e 2. Si precisa che nel presente punto non do-

vranno essere riportati g|i importi dei redditi indicati nei punti 1 e 2 relativi a redditi assimilati al lavors dipen-
dente, al reddito di lavere dipendenie sportivo dilettante, al reddito di lavoro dipendenfe sportivo under 23 & al
reddito di lavore dipendente percepito da lavoratori frontalieri.

Nel punto 720 riporiare I'importo c?e| reddito di lavoro dipendente sportivo dilettantistico, al lordo della franchi-

gia, tale importo & gia riportato nei punti 781 e 784. Si precisa che il punto 720 deve essere compilato anche

se nei punti 781 e /84 sono riportati importi inferiori alla franchigia.

Nel punte 721 riportare il numero dei giorni di lavoro gia indicato al campo 6, relativo ai soli redditi di lavoro

dipendente di cui all’articolo 49 del TUIR ad esclusione del comma 2 dello stesso articolo.

Si precisa che in caso di pil rapporti di lavoro dipendente conguagliati in una unica CU nel presente punto dovra

essere indicato il numero dei giorni di lavoro dipendente totali, tenendo conto, quindi, di tutti i rapporti di lavero

conguog“a’ri. Resta fermo che, in presenza di piu rapporti di lavaro relativi a redditi di lavoro dipendente, i giorni
compresi in periodi contemporanei devono essere computati una sola volta.

Nel punto ?EQ va indicata la data di inizio del rapporio di lavoro dipendente; nel caso di passaggio del dipen-

dente senza interruzione del rapporto di lavoro dipendente da un sostituto ad un altro deve essere indicata la

data di inizio del rapporto con il primo sestituto.

Nel punto 723 va indicata la data di cessazione del rapporto di lavoro dipendente. Si precisa che le informazioni

riportate nei punti 722 e 723 riguardano sempre la data di inizio e di cessazione del rapporto di lavoro relativo

orsosﬁ’ruio che rilascia la Certificazione unica. Pertanto, in caso di CU conguagliante nei punti 722 e 723 andra

indicata la data del rapporto di lavore del sostitute conguaghonte. le informazioni relative alla data di inizio e

di cessazione del ra porto di lavere degh' altri rapporti conguugﬁ{:ti dovranne essere distintamente riportati per

ciascun rapporto di [;V:Jro nei punti 735 e 736.

Per la compilazione del punto 724 & necessario utilizzare uno dei seguenti codici:

1. se il sostituto d'imposta ha riconeosciuto al dipendente la somma che non concorre alla formazione del reddito
di cui all'articolo 1, comma 4, della legge 207 del 2024 e 'ha erogata in tutto o in parte;

2. se il sostituto d'impostu non ha riconosciuto al dipendenle la semma che nen concorre alla é)rmuzione del red-
dito di cui all'articolo 1, comma 4, della legge 207 del 2024 ovvero |'ha riconosciuta, ma non I'ha erogata
neanche in parte.

In caso di indicazione del codice 1 nel punto 718 & richiesta la compilazione obbligatoria dei punti 721 e 724.

Nel punto 725 va indicato I'importo deﬁo somma che non concorre alla formazione del reddito, che il sostituto

d’imposto ha erogato al laveratore dipendente.

Nel punto 726 va indicato |'imporio della somma che non concorre alla formazione del reddito, che il sostituto

dlimposio ha riconoscivte ma non ha ercgato al dipendente.

| sostituti d'imposta di cui agli articoli 23 e 29 del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973,

n. 600, riconoscono in via automatica la somma di cui al comma 4 e la detrazione di cui al comma & di cui al

I'articolo 1 della legge 207 del 2024 all’atto della erogazione delle retribuzioni e verificano in sede di congua-
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glio la spettanza delle stesse. Qualora in tale sede la somma di cui al comma 4 o la detrazione di cui al comma
6 si riveﬁ non spettante, i medesimi sostituti d'imposta provvedono al recupero del relativo importo. Nel caso in
cui il predetto importo sia superiore a 60 euro, il recupero dello stesso & eﬂgﬁuom in dieci rate di pari ammontare
a partire dalla prima retribuzione alla quale si applicano gli effetti del conguaglio.

Nel caso in cui si debba procedere al recupero ts)e”o somma precedentemente riconosciuta indicare nel punto
727 I'ammontare di detta somma recuperata entro le operazioni di conguaglio; nel caso in cui il recupero avven-
ga in forma rateizzata, riportare nel punto 728 I'ammontare da recuperare successivamente alle operazioni di

conguaglio. In entrambi i casi I'imperto da riportare al punto 725 deve intendersi nettizzato dell'importo recupe-
rato e da recuperare.

Nel caso di conguaglio di redditi derivanti da precedenti rapporti di lavero, la compilazione dei presenti punti
deve tenere conto della somma erogata o dell'ulteriore detrazione attribuita da precedenti sostituti. rr)'u tal caso nei
punti da 731 a 741 devono essere indicati tali dati di dettaglio, riportande nel punto 741 il codice fiscale del pre-
cedente sostituto d'imposta. Si precisa che il punto 740 deve essere compilato nell'ipotesi di operazione straor-
dinaria con passaggio di dipendenti senza interruzione del rapporto di lavoro e senza estinzione del precedente
sostituto e nell'ipotesi di operazione stracrdinaria con estinzione del precedente sostitute d'imposta e con prose-
cuzione dell'attivitd da parte del nuovo, nel caso in cui il primo sostituto abbia recuperato la somma erogata che
non concorre alla formazione de reddito. l'importo indicato nel punto 740 deve essere riportato anche nel pre-
cedente punto 727.

Tipologie reddituali

La presente sezione deve essere compilata per dare distinta indicazione dei redditi certificati nei campi 1, 2 e 4
deﬁ: sezione “dati fiscali”, sempreché nella casella 8 dei dati {:lncgroﬁci del dipendente non sia indicato il codice
Z dell'erede (in quest'ultimo caso non deve essere compilata la presente sezione). Le informazioni riportate nella
presente sezione sono di ausilio anche per la gestione dei precﬁeﬂi redditi nel caso di un inquadramento fiscale
non coincidente con quello previdenzioﬁ.—

Per la compilazione Eei punti 751, 753 e 755, & necessario utilizzare uno dei seguenti codici:

1 redditi di lavoro dipendente di cui all’arficolo 49 del Tuir con esclusione di queﬁi indicati nel comma 2, lett. a);

2 compensi percepiti dai soci delle cooperative di produzione e lavoro, delle cooperative di servizi, delle coo-
perative agricole e di prima trasformazione dei prodotti agricoli e delle cooperative della piccola pesca [art.
50, comma 1, lett. a) del Tuir) ;

3 indennitd e compensi percepiti per incarichi svolti in qualita di dipendente (art. 50, comma 1, lett. b) del Tuir);

4 somme corrisposte a titolo di borse di studio o di assegno, premio o sussidio per fini di studio o di addestra-
mento professionu|e, non |eguti da rapporti di lavere ipendenfe nei confronti del soggetto erogante (art. 50,
comma 1, lett. ¢} del Tuir);

5 somme e i valori in genere, a qua|unque titolo percepiti nel periodo d’imposlo, anche softo forma di ercga-
zioni liberali, in relazione agh’ uffici di amministratore, sindaco o revisore di societd, associazioni e aliri enti
con o senza personalita giuridica, alla collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili, alla partecipa-

zione a collegi e commissioni (primo periodo dell’art. 5(% comma 1, lett. cbis) del Tuir);
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Somma che non concorre alla formazione del reddito

Tipologia

NP

WValke 1ol

Sl

“Wale 1 se nei punfi 1, 2, 455, 458, 781,
TB2, T84 e TBES della CU 2028 sono
compresi redditi di lavoro dipendante
per i quali spetiano le agevolazione d
cui ai commi 4 e 6

Wale 2 se neipunti 1, 2, 781 2784
della CU 2026 non sono compresi
redditi di lavono dipendente per i qua
spettano le agevolazions di cui ai
commi 4 e 8

La Casella & cbbligatoria se compilat
almeno uno dei seguentui punti della
CU 2028

DBO01001, DEDD1D0Z, DBOD145S,
DBO01456, DEDD1781, DBOO1TEZ,
OBO01724, DEDO17EE

Deve essere invece assente se
nessuno dei swddetti campi risulta
compilato.

Se il campo 718 assume valore 1:
campi 721 & 724 sono obbligatorn
- Il campo 718 & obbligatorio se tuti i
campi 455, 4568, 781, 782, 784 e 735
sono assenti
- Il campo 722 & obbligatorio s& non
risultano compilati | campi da 731 a
T41 (di tutti | modudi)

Se il campo 718 assume valore 2
ovvero non & compilato, | campi da
718 a 741 non devono essers
compilati

Reddito di lavoro Dipendente (art. 48
comma 1 del Tuir)

Mon pug essere superiore a DBO01001
+ DBO001002.

DBOO172

Redditi art.49 Sportivi Dilettant

Mon pud essere superore a DBO017E21
+ DB001784.

CBoo1

Giomni di lavoro dipendente

MNP

Wale da 1 a 365

Non pud essere superiore a DBI01008

CBoo1

Diata inizio rapporto di lavoro

oT

CBoo1

Diata fine rapporio di laveno

oT
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A cura del Dott. Roberto Vinciarelli — Consulente del Lavoro e Analista normativo
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DBO01T24  |Codics MNP |Valke 102 = fale:
mima riconosciuta ed erogata
o in parie
MMa non rconesciuta o
nconosciuto & non erogata neanche in
parte
DBOD17T25 |Somma Erogata VP =1 Deve essers presants nel ¢aso in cul il |La somma dei campi DBO01725
campo DBO01724 assume il valore 1 DBOD1726 non pud essere supanons
ad eurc 960,
Deve essers assente nel caso in cui il
campo DBO01724 assume il valore 2.
Mon pud essere supsfiors a suro 360,
DBOD1T256 |Somma non erogata VP Sl Maon pud essere superiore a euro 960,
DBOD1T2T |Somma recuperata entro VP =l Men pud essere superiore a euro 360, [La somma dei campi DBO01TET e
|z operazioni di conguaglic DBOD1722 non pud essere superions
——— = - — - - ad suro 960,
DBOD1728 |Somma da recuperare VP =1 Mon pug essere supenore 3 suro 960,
successvamente alle operazioni d
DBOD1721  |Tipologia MP  [Valke 122
DBOD1732 |Reddito di lavoro Dipendente (art. 48 VP
comma 1 del Tuir)
DBO017T33 |Redditi art.428 Sportivi Dilettant
DB001734 | Giomi di lavoro dipendente NP
DBO01735 |Data inizio rapporto di lavoro oT
DB001736 |Data fine mpporio di lavoro DT
DBO0173T |Codice MP [Vale 1ol
DB001728 |Somma Erogata WP
DBO001738 |Somma non erogata WP
DBO001740 |Somma recuperata entro WP
|2 operazioni di conguaglic
DBO0017T41  |Codice fiscale sostituto CF Il campe & cbbligatorio se compilato il

campo DBO01738 o DBOD1738




